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Vorwort

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Liebe Leserinnen und Leser,

wir freuen uns, Ihnen hiermit unseren Geschäfts-Bericht  

für das Jahr 2022 präsentieren zu dürfen. 

Auch 2022 war für Werkstatträte Deutschland e.V.  

ein ereignis-reiches Jahr.  

Vieles hat sich verändert. Seit der Vorstands-Wahl im Mai 2022  

hat der Verein ein vollständig neu besetztes Vorstands-Gremium.  

Es wurden viele Impulse für Projekte und Veranstaltungen  

für das Jahr 2023 gesetzt. 

Viele Erfolge konnten wir im letzten Jahr insbesondere in der politischen  

Interessen-Vertretung erzielen. 

Ganz besonders stolz sind wir auch auf die erstmalige  

und erfolgreiche Durchführung unseres  

Schulungs-Programms im Jahr 2022.

Gerne informieren wir Sie mit dem vorliegenden Bericht  

über unsere umfassenden Aktivitäten.

Viel Spaß beim Lesen!

Lulzim Lushtaku

Lulzim Lushtaku



Werkstatträte Deutschland e.V.  Seite 3

Inhalt

Vorwort 2

1 Der Verein Werkstatträte Deutschland e.V. 4

2. Themen, Aufgaben und Aktivitäten des Vereins 2022 5

 2.1. Gremien-Arbeit 5

 2.2. Öffentlichkeits-Arbeit 7

 2.3. Politische Arbeit 11

 2.4. Interessen-Vertretung zum Entgelt 15

 2.5. Das Schulungs-Programm 17

 2.6. Positions-Papier „Die Zukunft unserer Arbeit“ 19

 2.7. WMVO in Leichter Sprache 20

 2.8. Forderungs-Papier zur WMVO 21

 2.9. Veranstaltungen für 2023 22

4. Ausblick 23

Anlage 24

Der Bericht ist in einfacher Sprache geschrieben. 

Die Regeln der Leichten Sprache werden nicht überall eingehalten.



Seite 4 Geschäftsbericht 2022

1. Der Verein Werkstatträte Deutschland e.V.

Werkstatträte Deutschland e.V. ist die Interessen-Vertretung  

der Werkstatt-Beschäftigten für Deutschland.  

Die Mitglieder von Werkstatträte Deutschland e.V.  

sind die 16 Landes-Organisationen der Werkstatträte (LAG WR). 

Der Verein verfolgt vor allem diese Ziele: 

 � Die Arbeits- und Lebens-Situation von Beschäftigten in Werkstätten  

vor Ort und in den LAG WR verbessern. 

Durch politische Interessen-Vertretung.

 � Das Wissen, die Kenntnisse und die Kompetenzen der Werkstatträte vor Ort  

und in den LAG WR verbessern. 

Durch gute Kommunikation und durch gute Info-Materialien.  

Und durch Bildungs-Angebote.

Erklärung:

Kommunikation bedeutet in diesem Fall:  

Information durch E-Mails, Info- Briefe oder über die Internet-Seite. 

Hier finden Sie die Satzung des Vereins

www.werkstattraete-deutschland.de/sites/default/files/download-dokumente/

satzung-wrdeutschland-leicht-und-schwer-2018.pdf

Satzung

https://www.werkstattraete-deutschland.de/sites/default/files/download-dokumente/satzung-wrdeutschland-leicht-und-schwer-2018.pdf
https://www.werkstattraete-deutschland.de/sites/default/files/download-dokumente/satzung-wrdeutschland-leicht-und-schwer-2018.pdf
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Der Vorstand besteht aus fünf Personen.

Der Vorstand führt die Geschäfte des Vereins.

Am 24. Mai 2022 fanden Vorstands-Wahlen statt.

Im September trat ein Vorstands-Mitglied zurück.

Das führte dazu: Ab Oktober war das Vorstands-Gremium  

mit komplett anderen Personen besetzt als vor der Wahl.

Es gibt eine Geschäfts-Stelle in Berlin.

In der Geschäfts-Stelle arbeiteten 2022  

5 Mitarbeiter*innen in Teilzeit-Beschäftigung.

2. Themen, Aufgaben und Aktivitäten  
 des Vereins 2022

2.1. Gremien-Arbeit

Mitglieder-Versammlungen

Die Mitglieder-Versammlung ist das höchste Gremium des Vereins.

Erklärung:

Ein Gremium ist eine Gruppe von Menschen.

Die Gruppe hat eine bestimmte Aufgabe.

In diesem Fall trifft die Gruppe Entscheidungen bei Werkstatträte Deutschland e.V.

Der Vorstand  
von WRD
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Die Mitglieder-Versammlung trifft sich pro Jahr zu 3 Sitzungen.

2022 fanden nur 2 Sitzungen statt.

Grund: 

Anfang des Jahres 2022 waren Wahlen in den LAG WR.

Deshalb ist es schwierig eine Mitglieder-Versammlung zu machen,  

weil nach der Wahl noch nicht überall klar ist, wer für was zuständig ist.

Eine Mitglieder-Versammlungen fand digital statt.

Eine Mitglieder-Versammlung fand in Präsenz statt.

Erklärung:

Präsenz bedeutet „in echt“, NICHT digital.

2022 waren die wichtigsten Themen:

 � die Entgelt-Reform,

 � das Position-Papier „Die Zukunft unserer Arbeit“,

 � der Beschluss zum Aktions-Tag,

 � viele Themen aus der Mitgliedschaft,

 � die Vorstands-Wahl.

Mitgliederversammlung
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Vorstands-Sitzungen

Vor der Corona-Pandemie traf sich der Vorstand  

jedes Jahr zu 6 Vorstands-Sitzungen.

In Zukunft möchte sich der Vorstand wieder zu  

6 Sitzungen im Jahr treffen.

Die Vorstands-Sitzungen dauern 3 Tage.

2022 fanden 4 Sitzungen in Präsenz statt.

Es gab digitale Treffen des Vorstandes:

Der Vorstand traf sich 1mal pro Woche zu einer Video-Konferenz.

Die Video-Konferenz dauert ungefähr 2 Stunden.

In der Video-Konferenz bespricht der Vorstand aktuelle und kurz-fristige Themen.

2.2. Öffentlichkeits-Arbeit

Zeitung 

Der Verein bringt einmal im Jahr eine Zeitung heraus.

Die Zeitung heißt: Das Thema.

In der Zeitung geht es immer um ein wichtiges Thema.

Das war das Thema im Jahr 2022:  

„Die Arbeit und Aufgaben vom Werkstattrat“.

Das Thema haben wir ausgewählt, weil im Jahr 2021 neue Werkstatträte  

gewählt wurden.

Wir wollten die Werkstatträte mit den neuen Aufgaben vertraut machen.

Das Thema
Die Arbeit im Werkstatt-Rat

Info-Zeitung von Werkstatt-Räte Deutschland

Hier ist Nummer 2 von unserer Info-Zeitung.Sie ist für Werkstatt-Räte und Werkstatt-Beschäftigte.

Inhalt
Vorwort 

2Die Verordnungen für die Werkstatt-Räte 3Tipps für die Arbeit im Werkstatt-Rat 6

Interview  
mit Frank Jeahdecke 10mit Anna Damerau 19

Wir für euch 
21Wer hat die Info-Zeitung gemacht? 23

Vorstandssitzungen
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Die Ausgabe 2022 der Zeitung „Das Thema“ finden Sie hier:

www.werkstattraete-deutschland.de/sites/default/files/download-

dokumente/das-thema-nr2-dezember-2022.pdf

Newsletter (gesprochen: njusletter)

Der Verein bringt regelmäßig Newsletter  

zu wichtigen Themen heraus.

Der Newsletter ist für Werkstatträte  

und Werkstatt-Beschäftigte.

Im Jahr 2022 gab es drei Newsletter.

Newsletter 1 vom Januar 2022: Neuwahl in den Werkstätten

www.werkstattraete-deutschland.de/sites/default/files/download-

dokumente/newsletter-werkstattraete-deutschland-januar2022.pdf

Newsletter 2 vom März 2022: Untersuchung zur Bezahlung  

von Werkstatt-Beschäftigten 

www.werkstattraete-deutschland.de/sites/default/files/download-dokumente/

newsletter-wrdeutschland-maerz-2022.pdf

Newsletter 3 vom Juli 2022: Befragung der Werkstatträte und Frauen - 

beauftragten im Rahmen der Untersuchung zur Bezahlung von Werkstatt 

- beschäftigten www.werkstattraete-deutschland.de/sites/default/files/down-

load-dokumente/wr-deutschland-newsletter-juli-2022.pdf

Newsletter 
von Werkstatträte Deutschland

Juli 2022

Liebe Werkstattrats-Kolleginnen und -Kollegen,

heute erhaltet Ihr wieder einen Newsletter 

von Werkstatträte Deutschland e.V.

Wir wollen euch über die Befragung 

von Werkstatträten und Frauen-Beauftragten 

zur Untersuchung zur Bezahlung in den Werkstätten informieren.

Euer Vorstand von Werkstatträte Deutschland e.V.

Inhalt

1. Untersuchung zur Bezahlung von Werkstatt-Beschäftigten 
2

2. Alle Werkstatträte und Frauen-Beauftragte haben einen Frage-Bogen bekommen 2

3. Warum ist eure Meinung so wichtig? 

3

4. Wie nehme ich an der Befragung teil? 

4

Impressum: 

5

Newsletter von Werkstatträte Deutschland

März 2022

Liebe Werkstattrats-Kolleginnen und -Kollegen,heute erhaltet Ihr wieder einen Newsletter von Werkstatträte Deutschland e.V.Wir wollen euch über eine Untersuchung zur Bezahlung in den Werkstätten informieren.Euer Vorstand von Werkstatträte Deutschland e.V.

Inhalt
1. Untersuchung zur Bezahlung von Werkstatt-Beschäftigten 

 Seite 2

2. Habt ihr einen Frage-Bogen bekommen? 

Seite 2

3. Warum ist eure Meinung so wichtig? 

Seite 3

4. Ich habe einen Frage-Bogen bekommen.  
 Wie nehme ich an der Befragung teil? 

Seite 4

Impressum 
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Zeitung:
Das  

Thema

Newsletter
2022

https://www.werkstattraete-deutschland.de/sites/default/files/download-dokumente/das-thema-nr2-dezember-2022.pdf
https://www.werkstattraete-deutschland.de/sites/default/files/download-dokumente/das-thema-nr2-dezember-2022.pdf
https://www.werkstattraete-deutschland.de/sites/default/files/download-dokumente/newsletter-werkstattraete-deutschland-januar2022.pdf
https://www.werkstattraete-deutschland.de/sites/default/files/download-dokumente/newsletter-werkstattraete-deutschland-januar2022.pdf
https://www.werkstattraete-deutschland.de/sites/default/files/download-dokumente/newsletter-wrdeutschland-maerz-2022.pdf
https://www.werkstattraete-deutschland.de/sites/default/files/download-dokumente/newsletter-wrdeutschland-maerz-2022.pdf
https://www.werkstattraete-deutschland.de/sites/default/files/download-dokumente/wr-deutschland-newsletter-juli-2022.pdf
https://www.werkstattraete-deutschland.de/sites/default/files/download-dokumente/wr-deutschland-newsletter-juli-2022.pdf
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Soziale Medien

Erklärung:

Soziale Medien sind zum Beispiel Facebook (gesprochen: fäjsbuk)  

oder Instagram.

Wir sind bei Facebook und bei Instagram:

www.facebook.com/werkstattraete.deutschland

www.instagram.com/werkstattraete_deutschland

Werkstätten-Tag

Die Werkstätten-Messe fiel 2022 wegen Corona aus.

Im Mai fand aber der Werkstätten-Tag statt.

Er fand in Saarbrücken statt.

Erklärung:

Der Werkstätten-Tag ist eine große Veranstaltung.

Die Veranstaltung ist für Werkstatt-Leitungen, Fach-Personal aus Werkstätten, 

Werkstatträte und Werkstatt-Beschäftigte.

Sie findet alle 4 Jahre statt.

Der Werkstätten-Tag findet immer in einer anderen Stadt statt.

Die BAG WfbM macht die Veranstaltung.

Werkstätten-Tag

https://www.facebook.com/werkstattraete.deutschland
https://www.instagram.com/werkstattraete_deutschland
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Wir waren am Werkstätten-Tag beteiligt. 

Unser Vorsitzender hielt eine Rede bei der Eröffnungs-Veranstaltung.  

Er forderte alle auf, das Entgelt schnell zu verbessern.

Ein Vorstands-Mitglied redete in der Diskussions-Runde  

„Mehr Mitwirkung und Mitbestimmung!?“ mit. 

Wir hielten auch drei Vorträge zu den Themen:

 � „Neues Entgelt und das Basisgeld“

 � „Die Zusammen-Arbeit zwischen Frauen-Beauftragten und Werkstattrat“  

(gemeinsam mit der bundes-weiten Interessen-Vertretung  

der Frauen-Beauftragten „Starke.Frauen.Machen.“)

 � „Die Zukunft unserer Arbeit“ 

Buch-Beitrag

Wir schrieben einen Beitrag für ein Buch.

In dem Buch sind verschiedene Beiträge.

Der Titel unseres Buch-Beitrags ist „Die Zukunft der Arbeit für Werkstatt-Beschäftigte“.

Das Buch wird von Prof. Dr. Viviane Schachler,  

Prof. Dr. Werner Schlummer  

und Roland Weber 2023 heraus-gegeben.

Werkstätten-Tag
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Wir waren am Werkstätten-Tag beteiligt. 

Unser Vorsitzender hielt eine Rede bei der Eröffnungs-Veranstaltung.  

Er forderte alle auf, das Entgelt schnell zu verbessern.

Ein Vorstands-Mitglied redete in der Diskussions-Runde  
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 � „Neues Entgelt und das Basisgeld“

 � „Die Zusammen-Arbeit zwischen Frauen-Beauftragten und Werkstattrat“  

(gemeinsam mit der bundes-weiten Interessen-Vertretung  

der Frauen-Beauftragten „Starke.Frauen.Machen.“)

 � „Die Zukunft unserer Arbeit“ 

Buch-Beitrag

Wir schrieben einen Beitrag für ein Buch.

In dem Buch sind verschiedene Beiträge.

Der Titel unseres Buch-Beitrags ist „Die Zukunft der Arbeit für Werkstatt-Beschäftigte“.

Das Buch wird von Prof. Dr. Viviane Schachler,  

Prof. Dr. Werner Schlummer  

und Roland Weber 2023 heraus-gegeben.

2.3. Politische Arbeit

Im Jahr 2022 gab es viele Unsicherheiten:

 � Die Corona-Pandemie war noch nicht vorbei.

 � Der Angriffs-Krieg in der Ukraine führte zu Unsicherheiten  

mit der Energie-Versorgung und zu höheren Kosten. 

Die Bundes-Regierung veranlasste Maßnahmen, um die Menschen zu entlasten.

Oft vergaß die Bundes-Regierung dabei aber die Beschäftigten in Werkstätten.

Wir setzten uns dafür ein, dass die Beschäftigten auch Entlastungen erhielten.

Energiepreis-Entlastung 

Im Mai 2022 plante die Bundes-Regierung eine Energiepreis-Entlastung  

für alle Arbeit-Nehmer*innen in Höhe von 300,00 Euro brutto. 

Erklärung:

Energiepreis-Entlastung bedeutet, dass man Geld vom Staat bekommt.

Das Geld ist dafür gedacht, dass man es für die höheren Energie-Kosten  

zum Beispiel für Gas oder Strom nutzt.

Dabei hat die Regierung die Werkstatt-Beschäftigten vergessen.

Wir schrieben einen Brief an Bundes-Minister Hubertus Heil.

Im Brief ging es darum, dass auch Werkstatt-Beschäftigte  

eine Energiepreis-Entlastung erhalten müssen.
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Wir hatten Erfolg:

Die Energiepreis-Entlastung bekamen auch Werkstatt-Beschäftigte.

Leider bekamen die Teilnehmer*innen im Berufsbildungs-Bereich  

und im Eingangs-Verfahren keine Entlastung.

www.werkstattraete-deutschland.de/neuigkeiten/2022-05/geplante-

energiepreis-entlastung-der-bundesregierung

Entlastungs-Paket 3 

Im September wurde noch ein Entlastungs-Paket  

von der Bundes-Regierung beschlossen.

Wir forderten die Regierung auf, diesmal Werkstatt-Beschäftigte  

und Teilnehmer*innen im Berufs-Bildungs-Bereich  

und im Eingangs-Verfahren nicht zu vergessen.

Werkstatt-Beschäftigte bekamen die Entlastung.

Leider bekamen die Teilnehmer*innen im Berufs-Bildungs-Bereich  

und im Eingangs-Verfahren wieder keine Entlastung.

Infektions-Schutz-Gesetz und die FFP2-Masken

Erklärungen

Das Infektions-Schutz-Gesetz regelte zum Beispiel die Maßnahmen  

während Corona.

Wegen Corona wurde das Infektions-Schutz-Gesetz oft verändert.

Stellung-
nahme

https://www.werkstattraete-deutschland.de/neuigkeiten/2022-05/geplante-energiepreis-entlastung-der-bundesregierung
https://www.werkstattraete-deutschland.de/neuigkeiten/2022-05/geplante-energiepreis-entlastung-der-bundesregierung
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Eine Änderung war:

In Werkstätten sollte den ganzen Tag eine FFP2-Maske getragen werden.

Auf Arbeit-Plätzen auf dem allgemeinen Arbeits-Markt  

mussten die Menschen das nicht.

Wir fanden das ungerecht.

Wir setzten uns mit Erfolg für eine Änderung ein. 

Es galten nun die gleichen Regeln, wie auf dem allgemeinen Arbeits-Markt.

www.werkstattraete-deutschland.de/sites/default/files/download-

dokumente/stellungnahmeinfektionsschutzgesetz.pdf

Grund-Betrags-Erhöhung 2023

Die drei Teile des Werkstatt-Entgelts:

 � Den Grund-Betrag erhalten alle Werkstatt-Beschäftigten.  

Er ist für alle gleich hoch.

 � Der Steigerungs-Betrag ist für die Werkstatt-Beschäftigten  

unterschiedlich hoch. 

 � Das Arbeits-Förderungs-Geld muss nicht in der Werkstatt erwirtschaftet 

werden. Es wird aus öffentlichem Geld bezahlt. 

Werkstatträte Deutschland e.V. war gegen eine Erhöhung des Grund-Betrags  

für Werkstatt-Beschäftigte. 

Weil der Grund-Betrag in der Werkstatt erwirtschaftet werden muss.

Das klappt in vielen Werkstätten nicht.

Stellung-
nahme

https://www.werkstattraete-deutschland.de/sites/default/files/download-dokumente/stellungnahmeinfektionsschutzgesetz.pdf
https://www.werkstattraete-deutschland.de/sites/default/files/download-dokumente/stellungnahmeinfektionsschutzgesetz.pdf
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Unsere Sorge ist:

Der Grund-Betrag wird erhöht, aber dafür wird der Steigerungs-Betrag gekürzt.

Dann haben die Beschäftigten nichts davon.

Wir fordern, dass das Arbeits-Förderungs-Geld höher wird.

Davon haben die Beschäftigten etwas, weil es aus Steuern bezahlt wird.

www.werkstattraete-deutschland.de/sites/default/files/download-

dokumente/stellungnahmegrundbetragserhohung2023.pdf

 

Positions-Papier zur Ausgleichs-Abgabe

Wir sind Mitglied im Inklusions-Beirat  

des Beauftragten der Bundes-Regierung für die Belange  

von Menschen mit Behinderung.

Der Inklusions-Beirat hat ein Positions-Papier veröffentlicht.

Wir waren nicht mit allen Forderungen aus dem Positions-Papier einverstanden.

Im Positions-Papier steht zum Beispiel: 

 � Geld aus der Ausgleichs-Abgabe soll nicht mehr für Werkstätten  

verwendet werden.

 � Betriebe dürfen die Ausgleichs-Abgabe nicht senken,  

wenn sie Aufträge an Werkstätten vergeben.

Diese Maßnahmen finden wir nicht gut.

Wir denken, dass die Werkstatt-Beschäftigten darunter am meisten leiden,  

weil es wahrscheinlich zu Kürzungen des Entgelts kommen würde.

Posi�onspapier

Stellung-
nahme

https://www.werkstattraete-deutschland.de/sites/default/files/download-dokumente/stellungnahmegrundbetragserhohung2023.pdf
https://www.werkstattraete-deutschland.de/sites/default/files/download-dokumente/stellungnahmegrundbetragserhohung2023.pdf
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2.4. Interessen-Vertretung zum Entgelt

Ein großes Thema war 2022: 

Die geplante Entgelt-Reform für Werkstatt-Beschäftigte.

Erklärung:

Mit der Entgelt-Reform soll das Einkommen der Beschäftigten verbessert  

werden. Es soll mehr werden und es soll einfacher werden. 

Der Bundes-Tag hat die Entgelt-Reform angestoßen. 

Es gibt dazu einen Entschließungs-Antrag (Bundes-Drucksache 19/10715).

Erklärung:

Mit einem Entschließungs-Antrag wird die Bundes-Regierung  

zu etwas aufgefordert. 

Der Entschließungs-Antrag wird vom Bundes-Tag gestellt.

Untersuchung

Werkstatträte Deutschland e.V. hat einen Sitz in einer Steuerungs-Gruppe  

des Bundes-Ministeriums für Arbeit und Soziales.

Die Steuerungs-Gruppe begleitet ein Forschungs-Projekt.

In dem Forschungs-Projekt geht es um die Entgelt-Reform  

für Werkstatt-Beschäftigte.

In der Steuerungs-Gruppe kann Werkstatträte Deutschland e.V.  

direkt Einfluss nehmen.



Seite 16 Geschäftsbericht 2022

Im September 2022 gab es den 2. Zwischen-Bericht zum Forschungs-Projekt.

Im 2. Zwischen-Bericht wurde auch über das Basisgeld berichtet.  

Das Basisgeld hat Werkstatträte Deutschland e.V. entwickelt. 

www.werkstattraete-deutschland.de/sites/default/files/download-

dokumente/finalbasis-geldohne-umschlag2021webneu.pdf

Basisgeld

Wir haben die wichtigsten Punkte vom Basisgeld aufgeschrieben.

Damit wir noch besser Interessen-Vertretung machen können. 

Diese sind:

 � Ein neues Entgelt-System muss zum größten Teil steuer-finanziert sein.  

Eine bessere Bezahlung kann nicht in der Werkstatt  

– und damit allein von den Beschäftigten - erwirtschaftet werden.

 � Ein neues Entgelt-System muss einfach sein. 

 � Jeder und jede muss es verstehen können.

 � Ein neues Entgelt-System muss auskömmlich sein.  

Kein Werkstatt-Beschäftigter darf mehr von Grund-Sicherung abhängig sein.

 � Ein neues Entgelt muss „aus einer Hand“ bezahlt werden. 

Wir arbeiteten auch in zwei Arbeits-Gruppen der BAG WfbM zum Entgelt mit.

Positions-
Papier

https://www.werkstattraete-deutschland.de/sites/default/files/download-dokumente/finalbasis-geldohne-umschlag2021webneu.pdf
https://www.werkstattraete-deutschland.de/sites/default/files/download-dokumente/finalbasis-geldohne-umschlag2021webneu.pdf
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2.5. Das Schulungs-Programm

2021 entwickelte Werkstatträte Deutschland ein Schulungs-Programm. 

Es handelt sich um eine Tandem-Schulung.

Das bedeutet es werden immer zwei Personen zusammen geschult 

– ein Werkstattrat und eine weitere Person.

Die Tandems werden in der Schulung befähigt,  

später selbst Schulungen für Werkstatträte anbieten zu können.

Ganz wichtig:  

Die Schulung wird von Werkstatträten selbst durchgeführt.

Fach-Kräfte unterstützen die Werkstatträte dabei.

Im April 2022 startete die Schulung. 

8 Tandems aus Deutschland nahmen teil.

Das Schulungs-Programm hat 5 Module.

Erklärung

Ein Modul ist eine Lern-Einheit. 

In einem Modul geht es um ein bestimmtes Thema.

Vier Module wurden 2022 durchgeführt.  

Das 5. Modul fand im Januar 2023 statt.

Tandem-Schulung

Tandem-Schulung
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 �Modul 1 | 06. - 08.04.2022 

„Wissen macht stark. Ich habe Rechte!“ 

Inhalt: Geschichte der Werkstatträte, Interessen-Vertretung auf Bundes-  

und Landes-Ebene, Werkstätten-Mitwirkungs-Verordnung  

(Rechte und Pflichten des Werkstattrats) 

 �Modul 2 | 21. – 23.06.2022 

„Der Werkstattrat als Team – jeder wird gebraucht!“ 

Inhalt: Organisation der Werkstattrats-Arbeit, der Werkstattrat als Team

 �Modul 3 | 07. – 09.09.2022 

„Ein starkes Netz hilft allen“ 

Inhalt: Netzwerk-Arbeit und Zusammen-Arbeit mit Partnern  

innerhalb und außerhalb der Werkstatt

 �Modul 4 | 15. – 17.11.2022  

„Wie ich in den Wald rufe… So geht gute Kommunikation“ 

Inhalt: Alles rund um die Kommunikation 

 �Modul 5 | 25. – 27.01.2023 

„Fit durch den Werkstattrats-Alltag“ 

Inhalt: Umgang mit schwierigen Themen – was kann man selbst leisten, wann 

braucht der Werkstattrat Hilfe, wie bleibt man als Werkstattrat handlungsfähig 

Nach der Schulung bekamen alle Teil-Nehmer*innen ein Zertifikat.

Sie können jetzt selbst Schulungen für Werkstatträte anbieten.

Es finden Nach-Treffen mit den Schulungs-Tandems statt.

Damit wir die Tandems auch im Nachhinein unterstützen können.

Die Tandems stellen sich bei der Werkstätten-Messe 2023 vor.
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Wir haben einen Flyer für die Tandems gemacht.

www.werkstattraete-deutschland.de/sites/default/files/

download-dokumente/tadem-schulungflyerweb.pdf

Die Schulung war ein großer Erfolg.

Wahrscheinlich soll es weitere Schulungen geben.

2.6. Positions-Papier „Die Zukunft unserer Arbeit“

Wir haben ein Positions-Papier entwickelt.

Es geht darin um die Zukunft der Werkstätten.  

Es heißt „Die Zukunft unserer Arbeit“. 

Wir wollen mit dem Positions-Papier unsere Meinung sagen  

und Diskussionen anregen.

Wichtige Positionen im Papier sind:

 � Die Politik muss sich mehr für einen inklusiven Arbeits-Markt einsetzen.  

Werkstätten sollen ein Teil des inklusiven Arbeits-Markts sein. 

 � Die Werkstatt-Leistung ist nicht an einen Ort gebunden. 

Die Werkstatt-Leistung ist an eine Person gebunden.

 �Werkstatt-Beschäftigte müssen gut bezahlt werden. 

Am besten mit dem Basisgeld.

Schulungs-Tandems

Unsere Standorte

Wir bieten Schulungen 
für Werkstatträte an…Von Werkstatträten für Werkstatträte

  Rostock

    Hildesheim

 Peine

 Mühlhausen

Gelsenkirchen

 Schwalmstadt

 Pforzheim

 B. Philipp + A. Adam

 P. Joachimi

 A. Wiesenfahrt

 T. Bergmann

 Peine

 + M. Kronfeld

 + B. Mierzwa

 + M. Landgrebe

 A. Wesener + B. Engelhardt

 M. John + Ch. Helmhold

 T. Noesske + I. Krasniqi

 + T. Schwark

 G. Schäfer

 Rostock

 Hildesheim
Gelsenkirchen

 Mühlhausen
 Mühlhausen

 Pforzheim

  Schwalmstadt

Schulungs-Tandems

Unsere Standorte

Wir bieten Schulungen 
für Werkstatträte an…
Von Werkstatträten 
für Werkstatträte

  Rostock

    Hildesheim

 Peine

 Mühlhausen

Gelsenkirchen

 Schwalmstadt

 Pforzheim

 B. Philipp + A. Adam

 P. Joachimi

 A. Wiesenfahrt

 T. Bergmann

 Peine

 + M. Kronfeld

 + B. Mierzwa
 + M. Landgrebe

 A. Wesener
 + B. Engelhardt

 M. John
 + Ch. Helmhold

 T. Noesske
 + I. Krasniqi

 + T. Schwark
 G. Schäfer

 Rostock

 Hildesheim Gelsenkirchen

 Mühlhausen  Mühlhausen

 Pforzheim
  Schwalmstadt
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Seite 23

Übersetzung in Leichte Sprache 
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Worum geht es?
In einem Positions-Papier  steht die Meinung zu einem Thema. Auf den nächsten Seiten steht: �Das ist die Meinung von Werkstatt-Räte Deutschland.

 � Es geht um das Thema: Zukunft unserer Arbeit. 

Und es geht um die Werkstatt-Leistung. 

Werkstatt-Leistung bedeutet: 
Was Beschäftigte alles bekommen von der Werkstatt.

Das sagt Werkstatt-Räte Deutschland: 

Wir brauchen einen neuen Plan für die Arbeit. 

Und für die Werkstatt-Leistung.
Wir haben über die Zukunft nachgedacht

Wir sind Beschäftigte in Werkstätten  
für Menschen mit Behinderung. 

Wir wollen mitbestimmen  über die Veränderung von Arbeit und Leben:
 � außerhalb von der Werkstatt und 

 � innerhalb von der Werkstatt.

Die Zukunft unserer Arbeit
Positions-Papier in Leichter Sprache vom Verein Werkstatt-Räte Deutschland e.V

https://www.werkstattraete-deutschland.de/sites/default/files/download-dokumente/tadem-schulungflyerweb.pdf
https://www.werkstattraete-deutschland.de/sites/default/files/download-dokumente/tadem-schulungflyerweb.pdf
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Das Positions-Papier ist in Leichter Sprache. 

www.werkstattraete-deutschland.de/sites/default/files/download-

dokumente/positionspapierdiezukunftunserer-arbeit.pdf

Es gibt auch einen Erklär-Film dazu.

2023 soll das Positions-Papier mit Werkstatträten, der BAG WfbM,  

der Politik und Verbänden besprochen werden. 

2023 gibt es eine Werkstatträte-Konferenz zum Thema  

„Die Zukunft unserer Arbeit“.

Und das Thema an unserem Stand bei der Werkstätten-Messe 2023 ist  

„Die Zukunft unserer Arbeit“.

2.7. WMVO in Leichter Sprache

Die WMVO ist sehr wichtig für jeden Werkstattrat  

und jede Frauen-Beauftragte.  

Viele Werkstatträte und Frauen-Beauftragte brauchen Leichte Sprache. 

Wir haben die WMVO in Leichte Sprache übersetzen lassen. 

Jeder Paragraf enthält Praxis-Beispiele.

Positions-
Papier

https://www.werkstattraete-deutschland.de/sites/default/files/download-dokumente/positionspapierdiezukunftunserer-arbeit.pdf
https://www.werkstattraete-deutschland.de/sites/default/files/download-dokumente/positionspapierdiezukunftunserer-arbeit.pdf
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Die WMVO in Leichter Sprache gibt es in einem Ring-Ordner.

Zur Werkstätten-Messe 2023 stellen wir die Übersetzung vor.

Danach kann man die Übersetzung der WMVO  

bei Werkstatträte Deutschland e.V. bestellen und kaufen.

2.8. Forderungs-Papier zur WMVO

Seit 2001 gibt es die WMVO. 

2017 ist die WMVO verändert und verbessert worden.

Wir sind aber der Meinung:

Die Mitbestimmungs-Rechte reichen noch nicht aus.

Und es gibt andere Regeln in der WMVO,  

die nicht gut genug sind. 

Werkstatträte Deutschland e.V. hat 2022 beschlossen  

ein Forderungs-Papier zur WMVO zu schreiben.

Wir arbeiten dafür eng mit Starke.Frauen.Machen zusammen.

Starke.Frauen.Machen ist die bundes-weite Vertretung der Frauen-Beauftragten.

Arbeitsgruppe zum 
Forderungspapier zur

WMVO
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2.9. Veranstaltungen für 2023

2023 planen wir zwei Veranstaltungen:

 � Eine Werkstatträte-Konferenz. 

Sie hat das Motto „Die Zukunft unserer Arbeit“.  

Sie findet vom 22. – 24. Mai 2023 in Berlin statt. 

Die Planung dafür fand schon ab 2022 statt. 

 � Einen Aktions-Tag. 

Das Motto ist „Gute Leistung! Gutes Geld!“.  

Er findet am 24. Mai 2023 auf dem Platz der Republik  

vor dem Deutschen Bundes-Tag stattfindet.  
 

Mit dem Aktionstag wollen wir die Politik auf die schlechte Bezahlung  

von Werkstatt-Beschäftigten aufmerksam machen. 

Und wir wollen darauf hinwirken, dass schnell etwas verändert werden muss.

Bei beiden Veranstaltungen arbeitet Werkstatträte Deutschland e.V. mit einer 

Event-Agentur zusammen.

Aktionstag vor dem BundestagPlatz der Republik 1

Gute 
Leistung!Gutes Geld!

24
MAI

13-15

2023

UHR

Wir demonstrieren für eine bessere 
Bezahlung von Werkstattbeschäftigten.
Sei auch Du dabei!Gemeinsam schaffen wir das.
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4. Ausblick

Wir leben in einer unsicheren Zeit.

Es gibt viele Krisen.  

Die Krisen wirken sich auch besonders  

auf Menschen mit Behinderung aus.

Wir setzen uns dafür ein, dass Werkstatt-Beschäftigte nicht vergessen werden.

Es ist besonders wichtig, dass das Entgelt besser wird. 

Vieles ist teurer geworden.

Keiner soll in Armut leben müssen.

Wir setzen uns 2023 für unsere Position zum Entgelt ein.

Wir werden einen Aktionstag vor dem Bundestag zum Thema Entgelt machen.

Wir machen auch eine Konferenz.  

Das Thema ist: „Die Zukunft unserer Arbeit“.  

Dort diskutieren wir über das Positions-Papier.

2023 soll die Übersetzung der WMVO in Leichte Sprache fertig sein.

Wir freuen uns auf die Projekte und Aufgaben für 2023.

Wir wollen die Arbeits-Bedingungen von Werkstatt-Beschäftigten 2023  

weiter positiv beeinflussen.
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Anlage

Übersicht wahrgenommener Termine 2022

Datum Veranstalter Veranstaltung Ort

18.01. Universität Potsdam Interview mit Student*innen  
der Universität Potsdam

virtuell

19.01. Deutscher Behinder-
tenrat (DBR)

Arbeitsausschuss virtuell

27.01. Bundesverband 
evangelische Behin-
dertenhilfe (BeB)

Veranstaltung
„Begrüßung der neuen Werkstatträte und 
Frauenbeauftragten im BeB“

virtuell

01.02. Bundesarbeitsge-
meinschaft der Werk-
stätten für behinder-
te Menschen (BAG 
WfbM)

Arbeitsgruppe „Entgelt“ virtuell

22.02. Perspective daily Interview mit dem Online-Magazin per-
spective daily

virtuell

23.02. Werkstatträte 
Deutschland e.V. 
(WRD) 

Austauschtreffen mit den Mitgliedern virtuell

09.02. BAG WfbM Arbeitsgruppe „Entgelt“ virtuell

25.02. WRD Konstituierende Sitzung des Wahlvor-
stand zur Vorstandswahl

virtuell

25.02. BAG WfbM, BAG 
BBW*, BV BFW**, 
DFKI***

Beiratssitzung Projekt „KI Assist“ virtuell

01.03. WRD Austauschtreffen mit der  
LAG WR Baden-Württemberg 

virtuell

04.03. WRD Austauschtreffen mit den Berliner  
Werkstatträten

virtuell



Werkstatträte Deutschland e.V.  Seite 25

Datum Veranstalter Veranstaltung Ort

09.03. Monitoringstelle des 
Instituts für Men-
schenrechte

Verbändekonsultation  
der Monitoringstelle

virtuell

10.03. DBR Arbeitsgruppe  
„Zwischenbericht UN-BRK“

virtuell

11.03. WRD Austauschtreffen mit der LAG WR Bayern virtuell

14. – 16.03. WRD Treffen der Assistenzpersonen aus den 
LAG WR und von WRD

Kiel

17.03. BAG WfbM Präsidiumssitzung virtuell

22. – 24.03. WRD Klausurtagung Berlin

25.03. BAG WfbM, BAG 
BBW, BV BFW, DFKI

Abschlusstagung „KI Assist“ virtuell

30.03. Verbändetreffen 
Arbeit

Sitzung virtuell

05.04. WRD Projekt-AG „Die Zukunft unserer Arbeit“ virtuell

05.04. WRD Austauschtreffen mit der Bundesorganisa-
tion der Frauenbeauftragten „Starke.Frauen.
Machen.“

virtuell

06. – 08.04. WRD Tandem-Schulung Modul 1 Berlin

07.04 WRD Austauschtreffen mit der LAG WR Hessen virtuell

20.04. WRD Austauschtreffen mit der LAG WR Bremen virtuell

21.04. WRD Austauschtreffen mit der LAG WR Bayern virtuell

24.04. BAG WfbM Arbeitsgruppe „Entgelt“ virtuell

26.04. WRD Projekt AG „Die Zukunft unserer Arbeit“ virtuell

28.04. BAG WfbM Arbeitsgruppe „Neue WVO“ virtuell

29.04. WRD Gesprächstermin mit Takis Mehmet Ali 
– behindertenpolitischer Sprecher der SPD-
Bundestagsfraktion

Berlin

03.05. Caritas Behinderten-
hilfe und Psychiatrie

Veranstaltung „Verleihung des Digital- 
preises im CBP“

Berlin
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Datum Veranstalter Veranstaltung Ort

10.05. BAG WfbM Seminar für neue Werkstattverantwortliche virtuell

12.05. WRD Besuch der Mitgliederversammlung der 
LAG WR Thüringen

Erfurt

19.05. Forum Rehabilitations- 
und Teilhaberecht

Beiratssitzung Projekt „ZIP NaTar“ virtuell

23. – 25.05. WRD Mitgliederversammlung Berlin

24.05. WRD Vorstandswahl Berlin

31.05. – 
02.06.

BAG WfbM Kongress: Werkstättentag Saar-
brücken

09.06 Beauftragter der 
Bundesregierung  
für die Belange be-
hinderter Menschen

Inklusionsbeirat virtuell

10.06. DBR Arbeitsausschuss virtuell

15.06. BMAS Steuerungsgruppe zum Forschungsprojekt 
für ein transparentes und besseres Entgelt-
system für Werkstattbeschäftigte

Bonn

21. – 23.06. WRD Tandem-Schulung Modul 2 Berlin

21.06. Beauftragter der 
Bundesregierung  
für die Belange be-
hinderter Menschen

Jahresempfang virtuell

27.06. BAG WfbM Arbeitsgruppe „Entgelt“ virtuell

28. – 30.06. WRD Konstituierende Sitzung des neuen  
Vorstands

Berlin

30.07. Bundestagsfraktion 
Bündnis 90/Die Grünen

AG Behindertenpolitik Berlin

11.08. WRD Arbeitskreis „Basisgeld 2.0“ virtuell

29. – 30.08. BMAS Abschlussveranstaltung  
„Umsetzungsbegleitung BTHG“

Berlin
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Datum Veranstalter Veranstaltung Ort

05. – 08.09. BAG WfbM Fußballmeisterschaft der Werkstätten für 
behinderte Menschen

05.09. WRD Planungsgruppe „Aktionstag“ virtuell

07. – 09.09. WRD Tandem-Schulung Modul 3 Berlin

12.09 BAG WfbM Arbeitsgruppe „Entgelt“ virtuell

13. – 15.09. WRD Vorstandssitzung Berlin

14.09. WRD Austauschtreffen mit der BAG WfbM virtuell

22.09. WRD Projekt AG „Die Zukunft unserer Arbeit“ Magde-
burg

26.09. Interview EU-Forschung virtuell

29.09. BAG WfbM Präsidiumssitzung Berlin

04.10. BAG WfbM Arbeitsgruppe „Entgelt“ virtuell

06. – 07.10. 53 Grad Nord, BeB, 
WRD

Veranstaltung „Berufliche Teilhabe neu 
denken – Einladung zum Entwicklungslabor“

virtuell

13.10. Verbändetreffen 
Arbeit

Sitzung virtuell

18. -20.10. WRD Mitgliederversammlung Berlin

26.10. Verbändetreffen 
Arbeit

Arbeitstreffen virtuell

07.11. SPD-Bundestags-
fraktion

SPD-Werkstatträtekonferenz Berlin

08 – 10.11. WRD Vorstandssitzung Berlin

08.11. Bundestagsfraktion 
Bündnis 90/Die Grünen

Gewerkschafts- und Sozialbeirat Berlin

11.11. WRD Austauschtreffen mit der LAG WR Nord-
rhein-Westfalen

virtuell

15. – 17.11. WRD Tandem-Schulung Modul 4 Berlin

23.11. WRD Treffen Planungsgruppe „Aktionstag“ Berlin

23. – 24.11. BAG WfbM Delegiertenversammlung Berlin
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Datum Veranstalter Veranstaltung Ort

28.11. BMAS Experten-Gruppe zum Forschungsprojekt 
für ein transparentes und besseres Entgelt-
system für Werkstattbeschäftigte

virtuell

30.11. Monitoringstelle des 
deutschen Instituts 
für Menschenrechte

Verbändekonsultation

05.12. WRD Projekt AG „WMVO“ virtuell

08.12. Beauftragter der 
Bundesregierung für 
die Belange behin-
derter Menschen

Inklusionsbeirat virtuell

*Bundesarbeitsgemeinschaft der Berufsbildungswerke
**Bundesverband Deutscher Berufsförderungswerke
***Deutsches Forschungszentrum für künstliche Intelligenz

Werkstatträte Deutschland e.V.

Schiffbauerdamm 19

10117 Berlin

Mail:  info@wr-deutschland.de

Web: www.werkstatträte-deutschland.de

Fotos: Werkstatträte Deutschland e.V.

Bilder Leichte Sprache: © Reinhild Kassing

Gestaltung: Jenny Poßin 
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http://www.werkstatträte-deutschland.de
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